A PROPOS D’EMOTORS

Emotors est une joint-venture entre le Groupe PSA et la société Nidec destinée a assurer la conception et la fabrication des
nouveaux moteurs électriques pour l'automobile. Moteurs électriques qui ont pour vocation a étre intégrés dans des véhicules
mild-hybrides (MHEV), hybrides rechargeables (PHEV) et des véhicules électriques (EV).

Notre société est basée a Carriere-Sous-Poissy pour sa partie développement et a Trémery, pour son futur site de fabrication
prévu a horizon 2022. Aujourd’hui, 150 collaborateurs travaillent conjointement sur ces 2 sites pour faire de cette nouvelle co-

entreprise un succes et contribuer au développement de nouvelles motorisations pour le secteur automobile.

Afin de poursuivre nos activités sur le site de Trémery, nous recherchons un :

APPRENTI(E) ASSISTANT TECHNIQUE D’INGENIEUR (H/F)

VOS MISSIONS

Rattaché(e) au technicien assurance qualité usine, vos principales missions seront :

e Créer des standards, modes de fonctionnement et procédures,

e Développer les compétences Qualité des équipes opérationnelles, sensibiliser et assurer le support des équipes (référentiels,
formations, etc.),

e Former aux méthodologies et outils qualité et organiser les zones d’information,

e Suivre, analyser les données qualité et déterminer les évolutions, améliorations,

e Aider a garantir la boucle PDCA du systeme qualité,

e Analyser les non-conformités du systéeme, définir et préconiser les actions correctives et contrdler leur mise en oeuvre.
VOuUsS

Etes issu(e) d’un BAC +2 / BTS Assistant Technique d’Ingénieur.

COMPETENCES ET CONNAISSANCES

Méthode d’analyse des risques (AMDEC process).
Méthode de résolution de probleme (8D).
Maitrise de la Suite Office (Excel, PPT, Word).

Des outils bureautiques.

Du monde industriel ou automobile.

Vous étes motivés et avez envie de rejoindre une équipe dynamique, et de travailler sur de nombreux projets innovants en robotique, en

industrie 4.0 ; N’hésitez pas a postuler via I‘adresse recrutementemotors@emotors.com en joignant votre CV et lettre de motivation.



